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1 DADOS DE IDENTIICACAO

Dados gerais do curso:

Tipo: Especializagdo Lato Sensu

Modalidade: Presencial

Denominacédo do Curso: Direito E Processo Previdenciario.

Local de Oferta: Faculdade do Centro Maranhense - FCMA, mantido pela Unidade
de Ensino Superior do Centro Maranhense Ltda- UNICENTROMA

Turno de funcionamento: Matutino e Vespertino (Sexta e sabado)
N° de vagas: 50

Periodicidade de oferta: Ingresso anual

Carga horéria: 360 horas

Tempo de integralizag&o: 18 meses

2 APRESENTACAO

O presente Projeto Pedagogico retne os indicativos no sentido de consolidar
0s conceitos que fundamentam o do Curso de Especializacdo Lato Sensu em
DIREITO E PROCESSO PREVIDENCIARIO, do Faculdade do Centro Maranhense -
FCMA, mantido pela Unidade de Ensino Superior do Centro Maranhense Ltda-
UNICENTROMA.

O Projeto Pedagogico constitui uma sistematizacdo, flexivel, fruto de um
processo de planejamento participativo, que se aperfeicoa e se concretiza ao longo
da jornada, por sua vez busca definir de forma clara e objetiva o tipo de acgéo
educativa que sera realizada, com o intuito de articular e aproximar da demanda social
a teoria e a pratica pedagogica.

A organizacdo desse documento pauta-se no fundamento de que o Projeto
Pedagogico do Curso é fruto de um esforco coletivo e institucional, uma vez que
decorre do envolvimento do corpo docente na discussdo de seus principios e de
suas praticas pedagogicas. Do ponto de vista metodoldgico, sua construcao partiu
do Projeto Pedagdgico Institucional-PPIl, complementando-se com aspectos gerais
gue derivam da identidade do FACMA/UNICENTRO.

Na elaboracdo desse Projeto procurou-se identificar e atender as principais
necessidades do contexto especifico, local e regional diante das quais 0 curso
proposto se reveste da competéncia e compromisso metodoldgico, cientifico, ético e
politico.

O compromisso béasico do curso sela-se em torno da énfase na qualidade
pedagdgica. Propfe-se, assim, uma relagéo de efetiva contribuigdo para a sociedade
local e regional, elaborando, executando, acompanhando e avaliando o0 processo
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pedagogico no sentido de contribuir para a formacdo de um profissional critico,
politicamente competente, eticamente responsavel e que venha a qualificar-se
construtivamente no seu meio e na area em que atua ou atuara.

O Projeto Pedagogico Curso de Especializagdo Lato Sensu em Direito E
Processo Previdenciario, apresenta-se neste Projeto de uma forma sistematica capaz
de expor a organizacao didatico pedagogica do referido curso, criado para atender a
uma demanda regional. O curso é voltado para profissionais que atuam na area do
direito do trabalho e previdenciario, bem como, para aqueles querem se especializar
aprofundar seus conhecimentos na respectiva area.

Sendo ofertado na modalidade presencial, com oferta de 50 (cinquenta) vagas
anuais o0 curso funcionara prioritariamente nas dependéncias do
FACMA/UNICENTRO, no entanto pode ultrapassar os muros da instituicdo para ir ao
encontro a comunidade por meio de atividades praticas. As trezentas e sessentas
horas seréo distribuidas ao longo de 12 (doze) meses, com aulas aos finais de semana
no turno matutino e vespertino.

3 JUSTIFICATIVA

3.1 Contexto econdmico, social e politico

A cidade de Barra do Corda foi fundada em 3 de maio de 1835 por Manoel
Rodrigues de Melo Uchoa, cearense de Nossa Senhora da Assunc¢do. Militar, foi
comandante-em-chefe de uma das batalhas do Jenipapo em Campo Maior, Piaui.

O nome da cidade € homenagem ao Rio Corda, que circunda todo o centro
urbano em forma de barra. O nome "Corda" € em razédo do rio Corda entdo conhecido
como rio "Capim". Como existiam muitos cipés que se enrolavam em forma de corda,

dai o nome rio Corda e por efeito Barra do Corda.

Ao declarar fundada Barra do Corda, Melo Uchoa batizou-a primeiramente de
Miss@es, depois Santa Cruz de Barra do Corda, porque 3 de maio é o dia da Santa
Cruz. Em seguida, Barra do Rio das Cordas e, finalmente, Barra do Corda.

O territorio constituia dominio de tribos canelas, do tronco dos gés e guajajaras,
da linha Tupi. Fato de grande repercussdo ligado a histéria do Municipio foi o
massacre da colénia Alto Alegre pelos indios, em 13 de marco de 1901, no qual
pereceram mais de 200 pessoas, entre as 14 quais frades e freiras. Barra do Corda
também teve sua vida conturbada por ocasido dos movimentos revolucionarios de
1924 e 1930. Sendo a Regido de Desenvolvimento dos Guajajaras de acordo com 0
Instituto Maranhense de Estudos Socioecondémicos e Cartograficos (IMESC) e
Localizada no Centro Leste maranhense, € uma area de transicdo das planicies e
baixos platds para as terras mais elevadas do Sul do Maranh&o.

A cidade apresenta sinais de crescimento e atracdo de novos investimentos,
destaca-se. Como atividades principais a pecuaria para producdo de carne, servicos
e agricultura de subsisténcia compde o PIB local.



Os aspectos que norteiam a FCMA a investir em novos cursos ampliando cada
vez mais a sua oferta em varias areas de graduacédo, dar-se em razdo da propria
dindmica social e econémica que o0 municipio de Barra do Corda vem experimentando
na ultima década, consubstanciado sobretudo por um intenso avanco da urbanizagao
e desenvolvimento econ6mico através da intensificagcdo das seguintes atividades: a
expansao da construcao civil, ampliacédo da atividade pecuaria, instalacdo de grandes
empresas e a necessidade de qualificacao profissional em diversas areas do saber.

N&o obstante, o crescimento populacional também suscitou um conjunto de
problemas sociais aos quais se destaca a questdo étnico-racial e agréria na regido,
dado o avanco de tais atividades e suas incidéncias na atividade tradicional
camponesa e na demarcacao das terras indigenas.

Os camponeses e 0s povos indigenas no Maranhdo nas ultimas décadas do
século XXI tém sofrido com o avanc¢o dos grandes projetos econémicos principalmente
do agronegdcio e da pecuaria em funcdo da utilizacdo de técnicas modernas e da
desapropriacdo de suas terras. Essa nova configuracdo econdmica tem oferecido um
novo contexto a dindmica social em suas varias esferas, sejam culturais, espaciais e
ambientais na regiéo.

O que amplia as necessidades por servicos no ambito da saude, educacéo,
assisténcia social, previdéncia social e infraestrutura da cidade. Segundo dados do
Instituto Brasileiro Geografico e Estatistico (IBGE) o censo 2022 o Municipio de Barra
do Corda possui uma populacdo de 84.532 habitantes, com densidade demografica
de 16,29 hab./ km? (IBGE, 2022) e PIB per capita de R$ 8.452,38 (IBGE,2020).

Quando comparado com outros municipios do estado, no total de 217, a cidade
fica na seguinte posicéo:

COMPARACAO COM OUTROS MUNICIPIOS DO ESTADO POSICAO
Domicilio com esgotamento sanitario adequado 722
Urbanos em vias publicas com arborizacao 742
Urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada 542

Fonte: IMESC, 2022

Sabe-se a importancia da qualificacao do individuo para que possa pleitear com
sucesso sua inser¢cdo no mercado de trabalho. As demandas em relagédo a educacao
superior de qualidade, originadas dos diversos segmentos sociais, da globalizagao
econbmica e do atual estagio de desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, exige um
profissional que além de um alto nivel de conhecimento, possua capacidade critica e
seja capaz de refletir sobre a realidade e o impacto como agente participante da
sociedade.

A acao consciente de profissionais qualificados se constitui hum elemento
fundamental para o desenvolvimento regional. Neste sentido, o trabalho educacional
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gue vem sendo desenvolvido pela FCMA mostra se essencial para a regido visto que
profissionais de qualidade estdo sendo formados e irdo contribuir diretamente para o
enfrentamento de inmeras necessidades da populacdo, promovendo autonomia,
qualidade de vida, realizando as intervencfes necessarias no atendimento das
demandas sociais

Considera-se a implantacdo da Faculdade do Centro Maranhense, como um
marco essencial para as transformagdes sociais, educacionais da regiao.

Visando contribuir com a economia e desenvolvimento social da regido, o curso
de Curso de Especializacdo Lato Sensu em Direito e Processo e previdenciario busca
atender as aspiracdes e expectativas comunitarias oferecendo a oportunidade de
qualificacdo profissional na area trabalhista e previdenciaria.

3.2 Contexto educacional e cultural

Considerando o Censo da Educacédo Superior em 2018, do INEP - Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais Anisio Teixeira o Estado do Maranhéo
contava com um quantitativo de 151.438 alunos regularmente matriculados no ensino
superior; e no mesmo ano 17,708 concluiram o curso de nivel superior (INEP, 2018).
Com isso, aponta-se este quantitativo como publico-alvo para os cursos de
especializacdo lato sensu uma vez que ha uma exigéncia do processo de formacéao
profissional e do mercado a continuidade dos estudos apds a conclusédo do curso de
nivel superior.

E notorio que os cursos de Pés-Graduacdo no Brasil, vém passando por um
processo de substancial expansdo em todos 0s niveis nas Ultimas décadas,
movimento marcado pela intensificacdo da globalizacdo e pelo consequente aumento
de demandas por producdo de conhecimento cientifico.

Tal processo de globalizacéo € advindo do reflexo econémico, sendo esta uma
caracteristica global, que expressa nos blocos regionais. Com o objetivo de superar
as diferencas na disponibilidade do conhecimento e capacidades profissionais, com
iISso aponta-se a necessidade da oferta de cursos de qualificagcdo profissional
adequando o profissional ao mercado atual, permitindo uma conexao organica entre
o conhecimento académico, o mundo da produgéo, o trabalho e a vida pessoal.

A producédo de conhecimento na area trabalhista e previdenciaria, se acelerou
significativamente nos ultimos anos, direcionando para um rapido avanco da ciéncia
e das novas tecnologias na area, pois a globalizacdo exige graus mais elevados de
qualificagdo em todos os niveis de atuacao.
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Neto e Castro (2013) apontam que a PoOs-Graduacdo, € um momento de
construcdo e de acesso amplo ao conhecimento avancado, implicando, pois, um
instrumento para promoc¢ao da cultura, da geracdo de novos conhecimentos e de
atualizacao permanente.

Com mais de 6 anos na cidade de Barra do Corda-MA comprometida com a
qualidade do ensino tanto no nivel superior como Pds-Graduacgéo, o curso de Curso
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de Especializacdo Lato Sensu em Direito e Processo previdenciario do
FACMA/UNICENTRO destaca-se por sua adequacéo didatico pedagdgica de acordo
com o contexto regional e ainda pela estrutura de Ndcleo de Praticas Juridica existente
na IES, bem como, pelos diversos 6rgaos que compde a administracdo da justica em
Barra do Corda-MA, que permitird ao profissional a oportunidade de aulas
tedrico/pratica.

4 OBJETIVOS
4.1 - Geral:
Propiciar aos profissionais uma visao sistémica, reflexiva, abrangente e integradora
sobre as demandas trabalhistas e previdenciarias e o contexto politico-social, bem
como, habilitar profissionais comprometidos com a defesa do direito fundamental
ao trabalho e previdéncia social.

4.2 — Especificos

4.2.1 - Apresentar e refletir sobre os conceitos estruturantes do direito e processo
trabalhista e previdenciario;
4.2.2 - Aprofundar a compreensao dos principios constitutivos do Direito do
trabalho, Direito Previdenciario e seus respectivos ramos processuais, sua
organizagao e enfrentamento dos desafios;
4.2.3 - Analisar e intervir na situacéo dos direitos trabalhistas e previdenciarios,
perante as acoes dos orgaos responsaveis;
4.2.4 - Fortalecer a capacidade de identificar demandas trabalhistas e
previdenciarias e de propor solucbes as demandas e as necessidades das
empresas e cidadaos na area trabalhista e previdenciaria, provendo a defesas de
seus interesses de acordo com a Constituicdo e legislacdo correlata,;
-4.2.4 - Promover a préatica da investigacao cientifica para a obtencao de novos

conhecimentos na area trabalhista e previdenciaria;

5 PERFIL DO CURSO

A pos-graduacdo como um dos requisitos da educacdo permanente. O Curso de
Especializacdo Lato Sensu em Direito e Processo previdenciario do
FACMA/UNICENTRO é voltado para portadores de diploma de curso superior na Area
do Direito, que desejam se especializar na area.



O curso é constituido por um corpo docente com formacao e experiéncia da area da
disciplina que sera ministrada, sendo composto por 20% de doutores, 30% de mestres
e 50% de especialistas.

De acordo com a Resolucdo CNE/CES N° 1, de 3 de abril de 2001, mediante a
conclusdo do curso o profissional fara jus ao titulo de especialista em Direito e
Processo previdenciario, recebendo assim o certificado de conclusdo do curso de
especializagdo lato sensu, acompanhado do histérico escolar, com a relacdo
disciplinas, carga horéaria e nota; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua
duracdo total; titulo do trabalho de conclusédo do curso e declaracdo da instituicdo de
que o curso cumpriu todas as disposicoes da presente na resolugdo citada
anteriormente.

Comprometida com o compromisso educacional o FACMA/UNICENTRO visa oferecer
aos profissionais um curso subsidiado nas novas tendéncias na area previdenciaria,
com aulas presenciais, referéncias bibliograficas disponiveis na biblioteca fisica da
instituicdo e com infraestrutura adequada para as aulas teéricas e oportunizando
ainda momentos préticos.

Em consonancia com a demanda do mercado o curso tera duas énfases, sendo
voltado para a area previdenciaria, a organizacdo curricular e direcionada para o
estudo dos conhecimentos praticos do processo previdenciario.

PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO

O Curso de Especializacdo Lato Sensu em Direito e Processo previdenciario, do
FACMA/UNICENTRO ¢ voltado para a formacdo do profissional com pensamento
critico e humanistico, com competéncias e habilidades técnico-cientificas exercicio
legal profissional no seu contexto de atuacao.

O profissional deve ser capaz de atuar de forma multi e interdisciplinar com seus
conhecimentos sobre direito material e processual do trabalho e previdenciéario,
compreendendo a integralidade do sujeito desde os aspectos sociais, culturais,
econdmicos, legais de acordo com a necessidade do individuo. O profissional portador
do titulo de p6s-graduado em Direito e Processo previdenciario, deve ser capaz ainda
de conhecer e colocar em pratica a legislacdo e todo o conhecimento adquirido no
curso de especializacdo em Direito e Processo previdenciario.

6. DISCIPLINAS E EMENTAS

Matriz Curricular - P0s-Graduacao em Direito e Processo Previdenciario

Carga Horaria Total: 360 horas

Duracgao: 12 meses (24 encontros mensais de 15h cada, com dois encontros
por més)



Distribuicéo: 2 disciplinas por més

1° Més

. Disciplina 1: Fundamentos do Direito Previdenciério (15h)

Conteudos: Introducao ao sistema previdenciario brasileiro; principios
constitucionais da seguridade social; estrutura do regime geral de previdéncia social.

. Disciplina 2: Regimes Proprios de Previdéncia Social (15h)

Conteudos: Regras aplicaveis aos servidores publicos; diferencas entre
regimes préprios e regime geral; gestdo dos regimes proprios.

2° Més

. Disciplina 3: Beneficios Previdenciarios (15h)

Conteudos: Tipos de beneficios, requisitos e critérios de concessao;
aposentadorias, pensdes, auxilios e beneficios assistenciais.

. Disciplina 4: Direito Previdenciario Internacional (15h)

Conteudos: Acordos internacionais de previdéncia; migracéo e direitos
sociais; aplicagdo das normas internacionais no Brasil.

3° Més

. Disciplina 5: Financiamento da Seguridade Social (15h)

Conteudos: Contribui¢cdes sociais; fontes de financiamento; sistema
contributivo e questdes fiscais.

. Disciplina 6: Processo Administrativo Previdenciario (15h)

Conteudos: Organizacdo administrativa do INSS; procedimentos e recursos
administrativos; prazos e defesas no ambito administrativo.

4° Més

. Disciplina 7: Previdéncia Complementar (15h)



Conteudos: Estrutura dos planos de previdéncia complementar; entidades
abertas e fechadas; regulamentacéo e fiscalizacao.

. Disciplina 8: Atualizagdes Legislativas e Reformas
Previdenciérias (15h)

Conteudos: Andlise das mudancas recentes na legislacao previdenciéria;
impacto das reformas para os segurados.

5% Més

. Disciplina 9: Saude e Seguranca Social (15h)

Conteudos: Relacao entre saude, seguridade social e previdéncia; protecao
ao trabalhador em situagdes de incapacidade laboral.

. Disciplina 10: Direito Administrativo Aplicado a Previdéncia (15h)

Conteudos: Principios e normas do Direito Administrativo no contexto
previdenciério; fiscalizacdo e poder de policia administrativa.

6° Més

. Disciplina 11: Calculos Previdenciarios (15h)

Conteudos: Calculo de contribuicdes e beneficios; revisbes de
aposentadorias; praticas de calculos previdenciarios no INSS e justica.

. Disciplina 12: Previdéncia Rural (15h)

Conteudos: Regras especificas para trabalhadores rurais; seguridade social
no campo; beneficios e desafios para o setor.

7° Més

. Disciplina 13: Recursos no Processo Previdenciario (15h)

Conteudos: Recursos administrativos e judiciais; peticdes e prazos
processuais; principais tipos de recursos.

. Disciplina 14: Direitos e Garantias do Segurado (15h)

Conteudos: Direitos dos segurados do RGPS; medidas de protecdo e
garantias constitucionais.
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8° Més

. Disciplina 15: Analise de Jurisprudéncia Previdenciaria (15h)

Conteudos: Estudo de decisdes relevantes dos tribunais superiores; aplicacédo
pratica em demandas previdenciérias.

. Disciplina 16: Previdéncia do Microempreendedor e Trabalhador
Informal (15h)

Conteudos: Contribuicdo e beneficios para MEIs; seguridade para
trabalhadores informais e autbnomos.

9% ao 12° Més

. Disciplinas Avancadas e Temas Especificos

Os meses seguintes serdo focados em aprofundamento de temas, com
estudos dirigidos, seminarios, praticas processuais simuladas e desenvolvimento de
casos reais. Os conteudos incluem:

. Seminarios de Atualizacéo Legislativa e Préatica Previdenciaria
. Prética de Sustentacdo Oral em Processos Previdenciarios
. Trabalho de Concluséao de Curso (TCC): Orientagéao,

desenvolvimento e defesa.

Observacéao: Ao final do curso, sera exigido um trabalho de concluséo de
curso (TCC) focado em questdes relevantes no ambito do Direito e Processo
Previdenciario, com defesa publica e avaliacdo académica.
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6 ESTAGIO CURRICULAR

N&o se aplica.

7 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso da Especializacdo Lato Sensu em
Direito e Processo previdenciario é de carater obrigatorio, sendo realizado na
modalidade de artigo cientifico e deverd ser realizado sob a orientacéo
preferencialmente de um docente do FACMA/UNICENTRO. O artigo devera ser
entregue na Supervisdo de Pés-Graduacdo do FACMA/UNICENTRO no prazo
estabelecido, sendo como pré-requisito obrigatorio a conclusédo da carga horaria
de todas as disciplinas.

O artigo cientifico sera encaminhado para avaliagdo em pares pelos
professores do Curso da Especializacdo Lato Sensu em Direito e Processo
previdenciario para deliberacdo das notas e parecer final do Trabalho de

Conclusao de Curso.

8 A AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

O foco das atividades académicas no Curso da Especializacdo Lato
Sensu em Direito e Processo previdenciario assim como nos demais cursos de
especializacdo lato sensu do FACMA/UNICENTRO pauta-se sobre a
aprendizagem orientada para a aquisicdo de valores e competéncias e
habilidades, ao invés da simples memorizacao de conteudo.

A formacdo das competéncias e habilidades devera repousar sobre a
investigacao e valores, entendidas como principios educativos. Assim, ciente de
gue a experiéncia académica nao se restringe aos bancos escolares, o Curso da
Especializacdo Lato Sensu em Direito e Processo previdenciario oferece ao
aluno um ambiente em que o conhecimento ultrapassa os limites tradicionais da
sala de aula, partindo para um outro conceito de sala de aula, ndo restrito ao
espaco fisico tradicional, mas que abrange a comunidade onde se realiza o
processo histérico-social, e que pode provocar a utilizacdo de conteudos multi-
interdisciplinares. Sendo entdo realizados momentos praticos em ambientes
externos ou nas dependéncias do FACMA/UNICENTRO para atendimento a
comunidade.

Nesse contexto o processo de avaliacdo esta voltado para o processo de
aquisicao de aptiddes, compondo-se de instancias com foco nas competéncias
e habilidades pautando-se ainda na consolida¢ao de valores, tendo por objetivo
capacitar os alunos para a perspectiva da autonomia no processo de tomada de
decisdo na pratica trabalhista e previdenciaria.
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Nessa perspectiva 0 acompanhamento e reorientagdo da
aprendizagem seréao feitos por disciplinas integrante do programa de disciplina,
com atividades abrangendo a assimilagdo do conhecimento e a assiduidade,
sendo ambas individualmente validadas para fins de aproveitamento/aprovacao.

As condicOes para a aprovacao por média e participacdo em exames
finais seguem os constantes do Regimento do FACMA/UNICENTRO; sendo a
avaliacdo é parte integrante da aprendizagem, baseia-se na expectativa
qualitativa e realiza-se de forma aberta, transparente e abrangente. Ser&o
realizadas avaliagc6es ao final de cada disciplina. A critério do professor, outros
processos de avaliacdo poderédo ser utilizados, com énfase para aqueles que
permitam avaliacdo continuada durante a execucao de projetos de investigagao
e elaboracdo pessoal. E necessario que se implemente uma concepcio de
aprendizagem, pautada no principio da articulagé@o teoria com a prética clinica
como um principio de aprendizagem significativa que se afasta da logica
positivista e possibilita aos alunos o envolvimento com problemas reais, no
contato com seus diferentes aspectos de modo a influenciar nas solucées.
Pratica que implica em uma acéo reflexiva, onde a atuacdo consciente delimita
planos de acédo buscando determinados resultados.
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